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Arbeit als Zeitiiberbriickung

Zusammenfassung
Ziel der Arbeit als Zeitliberbriickung ist der Erhalt bzw. die Forderung der Grundarbeitsfahigkeit
bei Wartezeit auf eine berufliche Massnahme.

Die Stiftung Schiirmatt bietet in den Bereichen Lingerie, Hauswirtschaft, Kiiche, Industrie, Lager-
bewirtschaftung, Brennholzaufbereitung, Gartenunterhalt und Arealpflege entsprechende Arbeits-
plétze an.

Ausgangslage / Auftragsklirung

Voraussetzung fiir die Aufnahme ins Programm der Arbeit als Zeitiiberbriickung ist, dass die Kli-
enten selbstindig den Alltag bewiiltigen kénnen und eine geregelte Wohnsituation haben. Sie diir-
fen kein akutes Suchtverhalten aufweisen und keine suizidale Phase haben. Weiter muss eine Kos-
tengutsprache der IV vorhanden sein.

Intendierte Wirkung / Ziele

Zielgruppe des Belastbarkeitstrainings sind Jugendliche und Erwachsene welche aufgrund einer
Krankheit, eines Unfalls oder psychischer Beeintrachtigung zur Zeit auf dem ersten Arbeitsmarkt
keine oder eine zu geringe Priasenz leisten kdnnen und demzufolge eine zu geringe Leistungsfihig-
keit haben. Ziel ist eine erhdhte Arbeitsfdahigkeit und die Riickkehr in den ersten Arbeitsmarkt.

Programm-Inhalte

Aufrechterhaltung Tagesstruktur und Arbeitswillen

Ausarbeitung des individuellen Arbeitsplans in Bezug auf ein Projekt. Es werden die Projekte wei-
tergefithrt oder auch in eigene Projekte des Klienten investiert um eine sinnvolle Arbeitszeitaus-
lastung zu erreichen.

Erhaltung und Optimierung der vorhandenen Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen
Ausfiihrung von Arbeiten wie z.B. Gartenunterhaltsarbeiten, administrative Arbeiten, Holzaufbe-
reitung etc.

Konkrete Arbeitstiatigkeiten: je nach Fahigkeit und Interesse werden unterschiedliche Arbeiten an-
geboten:
e Lingerie: Waschen, Biigeln, Zusammenlegen, Ndharbeiten, etc.
Hauswirtschaft: Reinigen von Biiro und Arbeitsrdumen.
Kiiche: Kalte und warme Speisen zubereiten, Riisten, Abwaschen, etc.
Industrie: Mailing, Etikettieren, Verpacken, Abfiillen, Kleben etc.
Brennholzaufbereitung: Sédgen, Spalten, Abfiillen und Ausliefern.
Gartenunterhalt: Baume und Straucher schneiden, Jdten, Rasenmédhen, Rabattenpflege etc.
Arealpflege: Instandhalten von Wegen und Pldtzen, Winterdienst, Griinflichenpflege etc.

Arbeitspensum

Es wird eine Prdsenz von mindestens 6 Stunden pro Tag, an mindestens 4 Tagen pro Woche vo-
rausgesetzt bei einer Arbeitsfihigkeit von min. 50% eines vollen Pensums. Je nach Fihigkeit soll
die Présenz gesteigert werden.

Kosten
Gemiiss Leistungsvereinbarung mit den IV-Stellen NWCH

Haben Sie noch Fragen? Tamara Schmid, Leiterin Arbeit und Ausbildung, steht Thnen gerne bera-
tend zur Seite, erteilt Auskiinfte und erstellt Thnen eine massgeschneiderte Offerte.
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Tamara Schmid

Leiterin Arbeit + Ausbildung
Schiirmattstrasse 589

5732 Zetzwil

Telefon: 062 767 07 69
E-Mail: tamara.schmid@schuermatt.ch
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