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Aufbautraining

Zusammenfassung

Ziel des Aufbautrainings ist die Steigerung der Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz sowie die
Gewdthnung an den Arbeitsalltag und die Arbeitsprozesse. Selbstreflexion (Arbeit — Gesellschaft —

Selbstwert — Wohlbefinden) und Aufbau der Arbeitsmotivation gehéren ebenfalls zum Aufbautrai-
ning.

Die Stiftung Schiirmatt bietet in den Bereichen Lingerie, Hauswirtschaft, Kiiche, Industrie, Lager-
bewirtschaftung, Brennholzaufbereitung, Gartenunterhalt und Arealpflege entsprechende Arbeits-
plétze an.

Ausgangslage / Auftragsklirung

Zuerst folgt das Standortgesprich zwischen Eingliederungsfachperson der IV, der versicherten
Person und der Stiftung Schiirmatt. Geklart werden die Dauer, die genauen Detailziele und das
Einstiegspensum, damit von Beginn weg zielstrebig vorgegangen werden kann. Zu jedem Klienten
wird tédglich ein Verlaufsprotokoll gefiihrt.

Fiir die Aufnahme ins Aufbautraining wird vorausgesetzt, dass die Klienten selbstdndig den Alltag
bewiltigen kénnen und eine geregelte Wohnsituation haben. Sie diirfen kein akutes Suchtverhal-
ten aufweisen und keine suizidale Phase haben.

Zielgruppe / Ziele

Zielgruppe des Belastbarkeitstrainings sind Jugendliche und Erwachsene welche aufgrund einer
Krankheit, eines Unfalls oder psychischer Beeintrachtigung zurzeit auf dem ersten Arbeitsmarkt
keine oder eine zu geringe Priasenz leisten kdnnen und demzufolge eine zu geringe Leistungsfihig-
keit haben. Ziel ist eine erhthte Arbeitsfiahigkeit und die Riickkehr in den ersten Arbeitsmarkt.

Programm-Inhalte

Steigerung der Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz

Im Aufbautraining soll die Arbeitsfihigkeit behutsam und kontinuierlich gesteigert werden, stets
angepasst ans Tempo der Klientinnen und Klienten. Die angestrebten Erh6hungsschritte werden
schriftlich festgehalten und laufend tiberpriift. Wird eine 50%ige oder eine vorgingig hoher festge-
legte Arbeitsfihigkeit erreicht, kann eine weiterfithrende Massnahme geplant werden.

Gewdéhnen an Arbeitsalltag und Arbeitsprozesse

Es geht darum, Sicherheit im Tagesablauf mit vorstrukturierten Prozessen und festgelegten Ar-
beitszeiten zu erarbeiten.

Einbindung in den Arbeitsprozess fiir diverse Berufsgruppen:

e Lingerie: Waschen, Biigeln, Wasche zusammenlegen, Ndharbeiten etc.

Hauswirtschaft: Reinigen von Biiros und Arbeitsrdumen.

Kiiche: Kalte und warme Speisen zubereiten, Riisten, Abwaschen etc.

Industrie: Mailing, Etikettieren, Verpacken, Abfiillen, Kleben etc.

Brennholzaufbereitung: Ségen, Spalten, Abfiillen und Ausliefern.

Gartenunterhalt: Biume und Strducher schneiden, Jdten, Rasenméhen, Rabattenpflege etc.
Arealpflege: Instandhalten von Wegen und Plédtzen, Winterdienst, Griinflachenpflege etc.

Selbstreflexion (Arbeit — Gesellschaft — Selbstwert — Wohlbefinden)

Die Klientinnen und und Klienten stédrken ihre Selbstbeobachtung und Selbstwahrnehmung durch
regelméssiges Reflektieren und Rapportieren. Bei Schwierigkeiten suchen sie selbstdndig das Ge-
sprdch. Die Klientinnen und Klienten lernen, auf ihren Kérper zu héren und angemessene Ruhe-
zeiten einzuplanen.
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Aufbau der Arbeitsmotivation

Es wird darauf geachtet, dass die Klientinnen und Klienten sinnvolle und niitzliche Tétigkeiten
ausiiben kénnen. Im realitdtsnah gestalteten Arbeitsalltag konnen sie sich aktiv einbringen. Die
Schiirmatt passt die Arbeitstdtigkeiten den Fahigkeiten der Klientinnen und Klienten an. Die erar-
beitete Tagesstruktur gilt es aufrechtzuerhalten und zu stabilisieren.

Im Hinblick auf die Integration in den ersten Arbeitsmarkt bietet die Stiftung Schiirmatt Hilfestel-
lung.

Die Klientinnen und Klienten werden beim Erstellen der Bewerbungsmappe unterstiitzt. Probege-
spriche geben Sicherheit fiir das Bewerbungsgesprach.

Arbeitsfihigkeit von 50 % (eines vollen Pensums)
Ziel ist eine Arbeitsfidhigkeit von 50%. Dies wird durch eine kontinuierliche Belastungssteigerung
erreicht (komplexere Arbeitsinhalte, ldngere Arbeitszeiten).

Kosten
Gemiiss Leistungsvereinbarung mit den IV-Stellen NWCH.

Haben Sie noch Fragen? Tamara Schmid, Leiterin Arbeit und Ausbildung, gibt Thnen gern Aus-
kunft oder erstellt Thnen eine Offerte.

Kontakt

Stiftung Schiirmatt

Tamara Schmid

Leiterin Arbeit + Ausbildung
Schirmattstrasse 589

5732 Zetzwil

Telefon: 062 767 07 69
E-Mail: tamara.schmid@schuermatt.ch
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