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Belastbarkeitstraining

Zusammenfassung

Ziel des Belastbarkeitstrainings ist die Steigerung der kérperlichen, psychischen und kognitiven
Belastbarkeit sowie die Steigerung der Sozial- und Selbstkompetenz. Die Klienten sollen wieder
an den Arbeitsprozess gewthnt und die Arbeitsmotivation soll aufgebaut werden.

Die Stiftung Schiirmatt bietet in den Bereichen Lingerie, Hauswirtschaft, Kiiche, Industrie, Lager-
bewirtschaftung, Brennholzaufbereitung, Gartenunterhalt und Arealpflege entsprechende Arbeits-
plétze an.

Ausgangslage / Auftragsklirung

Zuerst folgt das Standortgesprich zwischen Eingliederungsfachperson der IV, der versicherten
Person und der Stiftung Schiirmatt. Gekldrt werden die Dauer, die genauen Detailziele und das
Einstiegspensum, damit von Beginn weg zielstrebig vorgegangen werden kann. Zu jedem Klienten
wird tédglich ein Verlaufsprotokoll gefiihrt.

Voraussetzung fiir die Aufnahme ins Belastbarkeitstraining ist, dass die Klienten selbstdndig den
Alltag bewdltigen konnen und eine geregelte Wohnsituation haben. Sie diirfen kein akutes Sucht-
verhalten aufweisen und keine suizidale Phase haben. Weiter muss eine Kostengutsprache der IV
vorhanden sein.

Intendierte Wirkung / Ziele

Zielgruppe des Belastbarkeitstrainings sind Jugendliche und Erwachsene welche aufgrund einer
Krankheit, eines Unfalls oder psychischer Beeintrachtigung zurzeit auf dem ersten Arbeitsmarkt
keine oder eine zu geringe Prisenz leisten kénnen und demzufolge eine zu geringe Leistungsfihig-
keit haben. Ziel ist eine erhthte Arbeitsfiahigkeit und die Riickkehr in den ersten Arbeitsmarkt.

Die Dauer des Belastbarkeitstrainings betréigt 3 Monate. Oberstes Ziel ist der Prdsenzaufbau.
Programm-Inhalte

Steigerung korperlicher, psychischer und kognitiver Belastbarkeit

Steigerung der Belastbarkeit: Von Anfang an Teameinbindung des Klienten. Im Fokus steht die Re-
sozialisierung, Mitwirken in einem Team, Einbringen eigener Ideen und Stabilisierung korperli-
cher und psychischer Belastbarkeit.

Aktuelle Arbeits- und Leistungsfdhigkeit: Erhebung mittels strukturiertem Interview und validier-
ter Messung der aktuellen Fahigkeiten.

Konkrete Arbeitstitigkeiten: je nach Fahigkeit und Interesse werden unterschiedliche Arbeiten an-
geboten:

e Lingerie: Waschen, Biigeln, Zusammenlegen, Ndharbeiten, etc.

Hauswirtschaft: Reinigen von Nasszellen, Garderoben, Schulzimmern und Verkehrsflachen.
Kiiche: Kalte und warme Speisen zubereiten, Riisten, Abwaschen, etc.

Industrie: Mailing, Etikettieren, Verpacken, Abfiillen, Kleben etc.

Lagerbewirtschaftung: Gestelle auffiillen, Auftrage bereitstellen etc.

Brennholzaufbereitung: Sigen, Spalten, Abfiillen und Ausliefern.

Gartenunterhalt: Biume und Strducher schneiden, Jiten, Rasenméhen, Rabattenpflege etc.
Arealpflege: Instandhalten von Wegen und Plédtzen, Winterdienst, Griinflichenpflege etc.
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Steigerung der Sozial- und Selbstkompetenz

Forderung der Eigenverantwortung: Projektarbeiten mit Hauptfokus auf die Wiederaufnahme und
Weiterentwicklung eigener Projekte und Ubernahme von betriebsinternen Arbeiten (Erstellen von
Anleitungen, Anweisen von Mitklienten durch spezifisches Fachwissen).

Férderung der Selbstkompetenz: Selbstbeobachtung und Selbstwahrnehmung.

Coachinggespriche: Intensiver Austausch iiber die personliche Situation (Vergleich mit
Fremdwahrnehmung).

GewGhnung an Arbeitsprozesse und Arbeitsinhalte
Tagesablauf und Sicherheit erarbeiten: vorstrukturierter Prozess: mit festgelegten Arbeitszeiten
(Beginn und Feierabend) inkl. Pausen.

Einbindung in Arbeitsprozess fiir diverse Berufsgruppen: u.a. administrative Tétigkeiten, die be-
ruflichen Anforderungen entsprechen, Verpackungsarbeiten, Versandarbeiten und weitere manu-
elle Tétigkeiten.

Arbeitsmotivation aufbauen
Ubernahme von Eigenverantwortung und Forderung der Arbeitsmotivation: Sinnvolle ergebnisori-
entierte

Tatigkeiten in den generellen Arbeitsprozess eingebunden, Ergebnisse sollen fiir den Klienten di-
rekt sichtbar und wirksam sein.

Tagesstruktur aufbauen (Prisenzzeit)
Vereinbarte Prisenzzeit erreichen und beibehalten: Wochenplan mit Arbeits- und Freizeittitigkei-
ten zur Forderung des Tagesablaufs und des Arbeitsthythmus.

Forderung eigener Projekte zur Sozialisierung: Evaluation von Fahigkeiten.

Forderung der Selbstdndigkeit: selbstdndige Abwicklung von ganzen Auftrdgen von der Anliefe-
rung bis zur Auslieferung.

Folgeprojekte: Angepasst auf die Moglichkeiten des Klienten.

Arbeitspensum: 2 bis 4 Stunden pro Tag
Vorgdngige Vereinbarung zur tdglichen Prdsenz (1. Monat min. 2 Stunden pro Tag, 2. Monat min.
3 Stunden pro Tag, 3. Monat min. 4 Stunden pro Tag)

Kosten
Gemiiss Leistungsvereinbarung mit den IV-Stellen NWCH

Haben Sie noch Fragen? Tamara Schmid, Leiterin Arbeit und Ausbildung, steht Thnen auch gerne
beratend zur Seite, erteilt Auskiinfte und erstellt Thnen eine massgeschneiderte Offerte.
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