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Potentialabkldrung

Zusammenfassung

Ziel der Potentialabkldarung ist die Erhebung der Arbeits- und Leistungsfdhigkeit der Klientinnen
und Klienten. Arbeitsmotivation, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz sowie die mogliche
Pridsenzzeit werden eruiert.

Die Stiftung Schiirmatt bietet in den Bereichen Lingerie, Hauswirtschaft, Kiiche, Industrie, Lager-
bewirtschaftung, Brennholzaufbereitung, Gartenunterhalt und Arealpflege entsprechende Arbeits-
plétze an.

Ausgangslage / Auftragsklirung

Zuerst folgt das Standortgesprich zwischen Eingliederungsfachperson der IV, der versicherten
Person und der Stiftung Schiirmatt. Gekldrt werden die Dauer, die genauen Detailziele und das
Einstiegspensum, damit von Beginn weg zielstrebig vorgegangen werden kann. Zu jedem Klienten
wird tédglich ein Verlaufsprotokoll gefiihrt.

Fiir eine Potentialabklarung wird vorausgesetzt, dass die Klienten selbstdndig den Alltag bewalti-
gen kdnnen und eine geregelte Wohnsituation haben. Sie diirfen kein akutes Suchtverhalten auf-
weisen und keine suizidale Phase haben.

Zielgruppe / Ziele / Dauer
Zielgruppe der Potentialabkldrung sind Personen bei welchen eine berufliche Massnahme folgen
soll.

Ziel der Potentialabkldrung ist die Einstufung der Arbeits- und Leistungsfdhigkeit. Fachleute beur-
teilen die Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz der Klientinnen und Klienten, um die richtige
berufliche Massnahme fiir sie zu evaluieren.

Die Dauer der Potentialabkldrung betrédgt 4 Wochen.
Programm-Inhalte

Erkennen der Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz

Das Ziel ist die Schaffung einer Entscheidungsgrundlage fiir die Evaluierung der individuellen In-
tegrationsmassnahmen. Diese Abkldrung findet wihrend eines vierwdchigen Trainings in der
Schiirmatt statt. Es werden sowohl kognitive Tests und standardisierte Beobachtungsverfahren
durchgefiihrt, wie auch manuelle und soziale Fahigkeiten erhoben.

Einsatzzeit
Die Massnahme dauert 4 Wochen. Start nach Vereinbarung.

Arbeitspensum
Das Arbeitspensum richtet sich nach den Klienten und betragt 4-8 Stunden an 5 Tagen pro Woche.

Kosten
Gemiss Leistungsvereinbarung mit den IV-Stellen NWCH.

Haben Sie noch Fragen? Tamara Schmid, Leiterin Arbeit und Ausbildung, gibt Thnen gern Aus-
kunft oder erstellt Thnen eine Offerte.
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