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KONTAKTE 

ZENTRALE

Stiftung Schürmatt

Schürmattstrasse 589

5732 Zetzwil

Tel. 062 767 07 00

info@schuermatt.ch

KOOPERATIVE SCHULE DENSBÜREN

Stiftung Schürmatt

Schulstrasse 1

5026 Densbüren

Tel. 062 878 31 05 

HEILPÄDAGOGISCHE SCHULE AARAU

Stiftung Schürmatt

Gysulastrasse 21d

5000 Aarau

Tel. 062 838 21 71

hps.aarau@schuermatt.ch

AMBULATORIUM FÜR BERATUNG + THERAPIE

Stiftung Schürmatt

Hauptstrasse 69

5734 Reinach

Tel. 062 771 82 88

frueherziehung@schuermatt.ch

logopaedie.fruehbereich@schuermatt.ch

psychomotorik@schuermatt.ch

HEILPÄDAGOGISCHE SCHULE ZETZWIL

Stiftung Schürmatt

Schürmattstrasse 589

5732 Zetzwil

Tel. 062 767 07 00

WERKSTÄTTEN 3

Stiftung Schürmatt

Industriestrasse 783

5728 Gontenschwil

Tel. 062 776 00 88

werkstaetten.3@schuermatt.ch

KOOPERATIVER KINDERGARTEN

Stiftung Schürmatt

Schürmattstrasse 589

5732 Zetzwil

Tel. 062 767 07 00

HEILPÄDAGOGISCHES ZENTRUM  

FÜR WERKSTUFE UND BERUFS­

VORBEREITUNG (HZWB)

Stiftung Schürmatt

Schulstrasse 10

5504 Othmarsingen  

Tel. 062 767 08 00

hzwb.othmarsingen@schuermatt.ch

STANDORTE

AARAU

•	Heilpädagogische Schule Aarau

•	Behinderungsspezifische Beratung  

Aarau-Kulm

AARAU ROHR

•	Kooperativer Kindergarten

DENSBÜREN

•	Kooperative Schule

GONTENSCHWIL

•	Kooperativer Kindergarten

•	Wohnen Erwachsene

•	Werkstätten 1 + 2

•	Werkstätten 3

HOLZIKEN

•	Kooperativer Kindergarten

OBERKULM

•	Wohnen Erwachsene

•	Werkstätten 1 + 2

OTHMARSINGEN

•	Heilpädagogisches Zentrum für

	 Werkstufe und Berufsvorbereitung 

REINACH

•	Ambulatorium für Beratung + Therapie

	 • Heilpädagogische Früherziehung

	 • Logopädie im Frühbereich 

• Psychomotorik-Therapie

UNTERENTFELDEN

•	Kooperativer Kindergarten

UNTERKULM

•	Wohnen Erwachsene

•	Wohnen Kinder + Jugendliche

ZETZWIL

•	Zentrale

•	Heilpädagogische Schule Zetzwil

•	Wohnen Kinder + Jugendliche

•	Wohnen Erwachsene

•	Werkstätten 1 + 2

•	Physiotherapie

•	Ergotherapie

•	Logopädie

•	Ausbildung

•	Psychotherapie

•	Psychomotorik-Therapie
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Stiftungsrat
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Lebensqualität hat wesentlich mit Menschen zu tun: mit 
dem, was Menschen für Menschen tun, was sie einander 

bedeuten und wie sie Beziehungen gestalten. In der Stiftung 
Schürmatt arbeiten rund 480 Mitarbeitende, um für Klientinnen 
und Klienten Lebensqualität zu schaffen. Sie bringen sich als 
Person ein. Sie gestalten in ihrem Arbeitsumfeld Beziehungen mit 
allem, was sie selbst ausmacht – nicht nur als Fachpersonen, 
sondern auch als Menschen. Der Jahresbericht 2021 stellt deshalb 
Mitarbeitende ins Zentrum: mit ihren Besonderheiten, Begabungen 
und mit dem, was sie als Menschen neben ihren Fähigkeiten als 
Fachpersonen für die Stiftung Schürmatt leisten. 

Ein Mitarbeiter, der sich während mehr als 30 Jahren für die 
Stiftung Schürmatt engagiert hat, wurde per Ende 2021 pensioniert: der 
langjährige Direktor Werner Sprenger. Unter seiner Führung ist die Stiftung 
zu einem modernen, breit aufgestellten Sozialunternehmen gewachsen, das 
an 15 Standorten Lebensqualität für Klientinnen und Klienten schafft. Die 
vom Stiftungsrat im Jahr 2021 beschlossene Strategie 2030 hat er gemeinsam 
mit der gesamten Geschäftsleitung erarbeitet. Sie bildet eine ausgezeichnete 
Grundlage für die Übergabe an die neue Geschäftsführerin Anke Müller. Der 
Stiftungsrat dankt Werner Sprenger für sein engagiertes, unternehmerisches 
Wirken und wünscht ihm alles Gute für den kommenden Lebensabschnitt. 
Der neuen Geschäftsführerin, Anke Müller, wünscht der Stiftungsrat viel 
Erfolg und freut sich auf die Zusammenarbeit. 

Das Jahr 2021 hat vor dem Hintergrund der Pandemie von Klientinnen,  
Klienten, aber auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aller Stufen und Be- 
reiche enorme Zusatzleistungen gefordert. Ihnen allen gilt im Namen des 
Stiftungsrates ein grosser Dank! Lebensqualität unter Pandemiebedingungen 
zu schaffen und zu erhalten, brauchte immer wieder besonders viel Kreati-
vität, Einfallsreichtum, Ausdauer und Geduld. 

Nun wünsche ich Ihnen, geschätzte Leserin, geschätzter Leser, viel Freude 
bei der Lektüre unseres Jahresberichts 2021. 

Dr. Christoph Weber-Berg
Präsident des Stiftungsrates

Einiges hat sich im Jahr 2021 verändert und doch ist vieles gleich geblieben.  
Die Pandemie hat uns und unser Schaffen auf die Probe gestellt. Hat von uns  
viel Kreativität gefordert, uns aber auch gezeigt, dass wir als Team stark sind. 

WIR KÖNNEN BEZIEHUNGEN



Für die Klientinnen und Klienten war es ein weiteres Jahr 
voller Entbehrungen. Deshalb waren Kreativität und Können 

gefragt. Heute wissen wir: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
können Einzigartiges. Sie haben sich für die Menschen, die sie be-
gleiten, eingesetzt und konnten während dieser Zeit einzigartige 
Momente mit Lebensqualität schaffen. Unsere Werte «Kompetenz – 
Verantwortung – Innovation» haben uns den Weg geleitet. 

Wir können Kompetenz. Unsere starke Basis sind 480 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die täglich ihre vielseitigen Kompetenzen und 
ihr einzigartiges Können einbringen, damit die 580 Klientinnen und 
Klienten ihre Kompetenzen erweitern können.

Wir können Verantwortung. Wenn jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter 
Verantwortung für das eigene Aufgabengebiet übernimmt sowie Ideen ein-
bringt, dann entstehen nachhaltige Werte. Unser Ziel ist es, die Klientinnen 
und Klienten zu befähigen, Verantwortung zu übernehmen.

Wir können Innovation. In dieser schnelllebigen Zeit prüfen wir immer wieder 
Ideen, damit Innovationen entstehen, die unsere Zukunft sichern. Darauf ist 
auch unsere Strategie 2030 ausgerichtet.

Und wir können noch viel mehr. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Stiftung Schürmatt bringen sich mit ihrem Können und ihrer Einzigartigkeit 
täglich zum Wohle der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen 
ein. Dafür spreche ich ihnen im Namen der Geschäftsleitung unsere Aner
kennung, unsere Wertschätzung und unseren Dank aus. Stolz können wir sagen, 
dass wir das Jahr 2021 gemeinsam gemeistert haben. Wir freuen uns, auch in 
Zukunft im gleichen Boot unterwegs zu sein.

Wir danken den Eltern und gesetzlichen Vertretungen für das Vertrauen so- 
wie dem Stiftungsrat für die strategische Steuerung. Unseren Partnerinnen 
und Partnern aus dem privaten und öffentlichen Umfeld danken wir für die 
Unterstützung sowie den Spenderinnen und Spendern für ihre Zuwendungen. 

Anke Müller
Geschäftsführerin

Das Jahr 2021 war für die Stiftung Schürmatt ein erfolgreiches, aber auch  
ein herausforderndes Jahr. Viele Massnahmen schränkten unser Tun ein und  
veränderten die Art unseres Schaffens. 

WIR KÖNNEN EINZIGARTIGES

Geschäftsführerin
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WIR KÖNNEN LEBENSQUALITÄT

Sie kann zuhören, er kann vermitteln. Er wieder- 
um kann als gelernter Landwirt besonders gute 
Stimmung verbreiten, sie hingegen kann mit ihrer 
Kreativität immer wieder überraschende Lösungen 
finden. Die Kollegin improvisiert nicht nur auf der 
Querflöte gut, jener Mitarbeiter ist empathisch, 
kann mit seinem Lachen anstecken. Alle Mitarbeiten- 
den der Stiftung Schürmatt haben ganz indivi
duelle Fähigkeiten, Eigenschaften, Vorlieben und 
Hintergründe. Gemeinsam und in unterschiedlicher 
Funktion schaffen sie jeden Tag Lebensqualität  
für Menschen mit Beeinträchtigungen. Aus Persön- 
lichkeiten wird ein Team, aus Teilen ein Ganzes. 
Die Stiftung Schürmatt macht Einzigartigkeit zur 
Gemeinsamkeit. Und baut so zusammen, was 
zusammengehört.

Schwerpunkt
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Schwerpunkt

Ute Ilias
Fachmitarbeiterin Medizinischer  
Dienst und Meeresanbeterin

«Seit 20 Jahren darf ich in einem wunder­
baren Umfeld für die medizinische Grund­
versorgung der uns anvertrauten Menschen 
Verantwortung übernehmen. Ich bin stolz, 
Teil einer grossen Entwicklung für mehr 
Lebensqualität zu sein.»

Liebstes Hobby: Schokoladenpralinen  
herstellen
Lieblingsapéro: Alles, was sprudelt
Liebstes Ferienziel: Alles, was am Meer liegt

Ute kann besonders gut auf Menschen  
und ihre Bedürfnisse eingehen.

Jacqueline von Wartburg
Teamleiterin Agogik  
und leidenschaftliche  
Heimwerkerin

«Mit meinem Team darf ich 
immer wieder schöne Mo­
mente und Erfolgserlebnisse 
der Klientinnen und Klienten 
erleben. Das ist unsere täg­
liche Motivation.»

Liebstes Hobby: Naturgarten
Liebstes Ferienziel: Romandie 
und restliche Schweiz
Das nervt: Ungesalzenes 
Essen

Jacqueline kann besonders 
gut improvisieren.

Pietro Nana
Fachmitarbeiter Agogik  
und gelernter Landwirt

«Die Arbeit mit den Klien­
tinnen und Klienten macht 
jeden Tag von Neuem so  
viel Spass. Die Menschen 
sind ehrlich, zeigen wahre 
Freude und geben uns  
Mitarbeitenden jeden Tag  
viel Motivation. Das habe  
ich bisher noch bei keiner 
Arbeit so erlebt.»

Lieblingsapéro: Bier
Lieblingsgericht: Pizzoccheri
Lieblingslied: «Dark Side of 
the Moon», Pink Floyd

Pietro kann besonders gut  
tolle Stimmung verbreiten.
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Schwerpunkt

Claudia Ris
Bereichsleiterin Wohnen 
Erwachsene und leiden-
schaftliche Gärtnerin

«Mich fasziniert immer 
wieder, wie es der Schürmatt 
gelingt, mit so unterschied­
lichen Menschen ein gemein­
sames Ziel zu verfolgen.  
Das spricht für die Klarheit 
des Auftrags und den be­
herzten Einsatz aller Mit­
arbeitenden.»

Lieblingsapéro: Campari Soda
Lieblingsgericht: Voressen 
mit Kartoffelstock und Seeli
Lieblingslied «Campari 
Soda», Taxi

Claudia kann besonders gut 
zuhören und verstehen.

Leonardo Murina
Mitarbeiter Sozialpädagogik 
und disziplinierter Familien-
mensch

«Ich habe meinen Traum­
beruf gefunden. Hier kann 
ich meine Kompetenzen 
weiter ausbauen und dabei 
sein, wenn sich die Schür­
matt entwickelt. Beides 
kommt am Ende unseren 
Klientinnen und Klienten 
zugute.»

Liebstes Hobby: Fischen
Vorbild: Cristiano Ronaldo
Das nervt: Unehrlichkeit

Leonardo kann besonders 
gut helfen, wenn andere 
nicht weiterkommen.

Aurelia Blöchlinger
Mitarbeiterin Reinigung und Zentrallager  
und Naturliebhaberin

«Die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen 
und den Klientinnen und Klienten ist sehr 
familiär. Wir helfen einander, haben viel 
Spass bei der Arbeit und muntern uns in 
schwierigen Momenten gegenseitig auf.  
In diesem tollen Team fällt die Arbeit leicht.»

Lieblingsgericht: Spaghetti al pesto
Liebstes Ferienziel: Australien
Lieblingslied: «Easy On Me», Adele

Aurelia kann besonders gut lachen  
und Spass verbreiten.
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Schwerpunkt

Nadja Joss
Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik 
und begeisterte Töfffahrerin

«Wir verstehen uns bei der Zu­
sammenarbeit in der Wohngruppe 
inzwischen blind. Das schafft  
Energie, um unseren Klientinnen 
und Klienten immer wieder von 
Neuem persönliche Erfolgser­
lebnisse zu ermöglichen.»

Liebstes Hobby: Honda VTR 250
Lieblingsapéro: Vino Bianco
Liebstes Ferienziel: Italien

Nadja kann besonders gut  
auf überraschende Situationen 
reagieren.

Timo Fötschl
Lernender KV und kommunikativer 
Polysportler

«Meine Ausbildung in der Schür­
matt ist ein absoluter Glücksfall. 
Ich sehe viele unterschiedliche 
Bereiche. Und dabei kann ich erst 
noch einen Beitrag leisten, dass 
Menschen mit einer Beeinträch­
tigung ein gutes Leben führen  
können.»

Lieblingsgericht: Burger von  
Andy’s Place
Liebstes Ferienziel: USA
Lieblingslied: «Praise God»,  
Kanye West

Timo kann besonders gut erklären 
und begeistern.

Christoph Bossard
Mitarbeiter Instandhaltung  
und Skandinavien-Fan

«Mein Job ist unglaublich ab­
wechslungsreich. Bei früheren 
Anstellungen hatte ich nie das 
Gefühl, jeden Tag überrascht  
zu werden. Die Atmosphäre hier  
in der Schürmatt ist für alle  
sehr angenehm, wie in einer  
grossen Familie.»

Lieblingsapéro: Hugo
Lieblingsgericht: Filet im Teig
Das nervt: Wenn die Ehefrau das 
Licht brennen lässt.

Christoph kann besonders gut  
mit Überraschungen umgehen.



Anette Beer 
Fachmitarbeiterin Physiotherapie  
und wissbegierige Empathin

«Ich sehe immer wieder, wie viel  
Potenzial beeinträchtigte Kinder  
und Jugendliche haben. In der  
Schürmatt habe ich die Möglichkeit, 
dieses oft versteckte Potenzial zu 
entdecken und gemeinsam mit den 
Klientinnen und Klienten freizulegen. 
Das ist eine grosse Bereicherung.»

Liebstes Hobby: Skifahren
Lieblingsapéro: Gespritzter Weisser
Das nervt: Mücken

Anette kann besonders gut spüren, 
wie es ihrem Gegenüber geht.

Sibylle Heischbourg 
Fachmitarbeiterin Ergotherapie  
und Hundehalterin

«Ich liebe die Vielseitigkeit meiner 
Arbeit in der Schürmatt. Kein Tag  
ist wie der andere, keine Klientin  
und kein Klient ist wie die oder der 
andere, kein Moment ist wie der  
andere. Gemeinsam individuelle  
Lösungen zu suchen und zu finden  
ist ein spannender Weg.»

Liebstes Hobby: Wandern
Vorbild: Menschen, die sich  
für eine Sache engagieren
Liebstes Ferienziel: Das Meer  
und die Berge

Sibylle kann besonders gut Neues 
suchen und entdecken.



Gisela Roth
Bereichsleiterin Kindergarten +  
Eingangsstufe und Kulturliebhaberin

«Die Integration von beeinträchtigten  
Kindern und Jugendlichen ist mir ein 
Herzensanliegen. Ich wünsche mir,  
dass uns dies in Zukunft immer besser 
gelingt. Die Stiftung Schürmatt hat  
sich genau diesem Ziel verschrieben  
und kommt dabei sehr gut voran.»

Liebstes Hobby: Kulturverein KIFF Aarau
Lieblingsgericht: Orientalisches Meze
Lieblingslied: Einfach gute und ehrliche 
Musik

Gisela kann besonders gut Unbekanntes 
entdecken und erforschen.

Gina Hunziker
Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik  
und aufopferungsvolle Katzenmama

«Für mich gibt es nichts Interessanteres 
als die Arbeit mit Menschen. Kein 
anderer Job ist so abwechslungsreich 
wie die Begleitung unserer Klientinnen 
und Klienten. Mir war schon bei der 
Ausbildung zur Fachfrau Betreuung 
klar, dass ich später Sozialpädagogik 
studieren möchte.»

Liebstes Hobby: Backen
Lieblingsgericht: Lasagne
Liebstes Ferienziel: Blatten Belalp

Gina kann besonders gut Kreativität 
mit sozialem Engagement verbinden.
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Schwerpunkt

Lukas Zinniker
Fachlehrer Werken  
Heilpädagogische Schule Aarau  
und Hausmann

«Werken macht Spass! Mit allen 
Sinnen Materialien kennenlernen 
und ausprobieren, was entstehen 
kann. Dieser Erfahrungsschatz  
und das Selbermachen stärken die 
Schülerinnen und Schüler. Das zu 
spüren und täglich in den Unter­
richt einfliessen zu lassen, ist eine
schöne Aufgabe.»

Liebstes Hobby: Gartenarbeit
Lieblingsgericht: Fingerfood
Lieblingslied: Gutenachtlieder

Lukas kann besonders gut frischen 
Wind in den Werkraum bringen.

Darja Staudenmann
Fachmitarbeiterin Agogik und  
ehrgeizige Spielernatur

«Als gelernte Innendekorateurin 
habe ich Lebensräume stimmig 
ausgestattet. Im Grunde mache ich 
bei der Schürmatt fast das Gleiche. 
Gemeinsam mit meinen Kolleginnen 
und Kollegen schaffe ich ein Um­
feld, in dem sich Klientinnen und 
Klienten bestmöglich entfalten 
können.»

Liebstes Hobby: Spielen
Lieblingsgericht: Griessauflauf mit 
Tomaten, Speck und Salbei
Das nervt: Wenn Menschen  
ungerechtfertigt in eine Opferrolle 
schlüpfen

Darja kann besonders gut neue 
Produkte für die Schürmatt-Werk-
statt entwickeln.

Rainer Pabst
Fachlehrer Holzwerkstatt,  
Hauswart HZWB und Bildhauer

«Die Jugendlichen engagieren  
sich sehr aktiv und bringen ihre 
Lebenswelten und Themen, die  
sie bewegen, in den Unterricht ein. 
Das macht die Arbeit am HZWB  
zu einer enormen Bereicherung.»

Liebstes Ferienziel: Überall,  
wo sein VW Westfalia T3 steht
Vorbild: Armin Capaul
Lieblingslied: «Bad Guy»,  
Billie Eilish

Rainer kann besonders gut mit 
blossen Händen Schönes herstellen.
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Schwerpunkt
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Schwerpunkt

Claudio Conigliaro
Küchenchef HZWB und  
ehemaliger Dachdecker

«Ein Team funktioniert nur, wenn 
alle in die gleiche Richtung laufen. 
Unser Team ist seit Jahren zusam­
men und sehr eingespielt. So können 
wir uns voll der Kreativität bei der 
Entwicklung neuer Gerichte und der 
Pflege von Lieferantenbeziehungen 
widmen.»

Liebstes Hobby: Gitarre und Klavier
Lieblingsgericht: Spaghetti Napoli
Liebstes Ferienziel: Sein Garten

Claudio kann besonders gut  
improvisieren, ob in der Küche  
oder beim Musizieren.

Priska Schwarzentruber
Mitarbeiterin Sozialpädagogik  
und leidenschaftliche Köchin

«Auf den nächtlichen Touren durch 
die Wohnungen wird mir immer 
wieder bewusst, wie erfüllend die 
Tätigkeit ist, die ich machen darf. 
Für die Klientinnen und Klienten 
da zu sein, sie zu unterstützen und 
für ihr Wohlbefinden zu sorgen,  
das ist eine grosse Genugtuung.»

Lieblingsapéro: Aperol Spritz
Liebstes Ferienziel: Kapverdische 
Inseln
Das nervt: Unpünktlichkeit

Priska kann besonders gut  
zuhören, ohne ungeduldig zu  
werden.

Martina Tiozzo
Bildungsgruppenverantwortliche 
HZWB und fantasievoller Kreativ-
kopf

«Die Entwicklung eines jungen 
Menschen faszinierte mich schon 
immer. Hier am HZWB habe ich 
täglich mit jungen Erwachsenen  
zu tun, die mitten in einer grossen 
Lebensentwicklung stehen. Diese 
Entwicklung miterleben und be­
gleiten zu können ist ein grosses 
Privileg meines Berufs.»

Lieblingsapéro: Chinotto
Lieblingsgericht: Kalbsleber alla 
veneziana
Vorbild: Der alternde Mensch

Martina kann besonders gut aus 
dem Nichts etwas erschaffen. 
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Schwerpunkt

Olivia Portmann
Teamleiterin Heilpädagogische Schule Zetzwil 
und leidenschaftliche Salsa-Tänzerin

«Kinder sind unsere Zukunft. Sie und  
ihre Entwicklung verdienen unsere ganze 
Aufmerksamkeit. Mit meinem Team darf  
ich einen kleinen, aber wichtigen Beitrag  
leisten, dass unsere jüngsten Klientinnen  
und Klienten auf ein selbstbestimmtes  
Leben vorbereitet sind.»

Lieblingsapéro: Mojito
Lieblingsgericht: Tapas
Liebstes Ferienziel: Malaga

Olivia kann besonders gut das Team  
organisieren und den Schulalltag  
strukturieren.

Michael Erismann
Teamleiter Heilpädagogische 
Schule Zetzwil und  
zufriedener Geniesser

«Ich wünsche mir, dass ich 
weiterhin mit meinen enga­
gierten Kolleginnen und  
Kollegen mit viel Erfüllung 
dafür sorgen kann, dass 
unsere Schülerinnen und 
Schüler die für sie optimalen 
Entwicklungsmöglichkeiten 
erhalten.»

Lieblingsgericht: Rahm-
schnitzel ohne Pilze
Liebstes Ferienziel:  
Argentinien
Lieblingslied: «I’m Feeling It», 
Sunset Bros

Michael kann besonders  
gut Gaumenfreuden herbei-
zaubern.

Helena Wälti
Lehrperson Kooperative 
Schule Densbüren und  
begeisterte Chorsängerin

«Oft sind wir die ersten 
ausserfamiliären Bezugs­
personen. Unsere Beziehung 
zu den Schülerinnen und 
Schülern ist geprägt von 
einem tiefen Urvertrauen. 
Das ist die stärkste Motiva­
tion, die ich mir überhaupt 
vorstellen kann.»

Lieblingsapéro: Hugo
Lieblingsgericht: Chinesisch
Lieblingslied: «Whatever It 
Takes», Milow

Helena kann besonders gut 
die Wünsche der Schülerinnen 
und Schüler verstehen und 
erfüllen.



Miriam Zollinger
Mitarbeiterin Agogik und  
Heimweh-Isländerin

«Als Mitarbeitende in der Stiftung 
Schürmatt spüre ich täglich, dass 
ich Teil von einem Ganzen bin. Ich 
lerne jeden Tag etwas dazu und 
habe die Idee der Schürmatt schon 
nach kurzer Zeit verinnerlicht.»

Liebstes Hobby: Reiten
Lieblingsapéro: Kohlrabi-Dip  
mit Crème fraîche
Lieblingslied: «Go solo»,  
Tom Rosenthal

Miriam kann besonders gut auf 
Mitmenschen eingehen und ge-
meinsam anpacken.

Sarah Gysi
UK-Fachlehrperson und Aarauer 
Stadtmusikantin

«Die selbständige Kommunikation  
ist eine wichtige Grundlage für die 
Selbstbestimmung. Nach meiner 
Weiterbildung im Bereich Unterstützte  
Kommunikation kann ich Klientinnen 
und Klienten dabei unterstützen, ihre 
Bedürfnisse zu äussern.»

Liebstes Hobby: Stricken
Lieblingsgericht: Meeresfrüchte
Liebstes Ferienziel: Südfrankreich

Sarah kann besonders gut Lockerheit  
und Professionalität im Arbeitsalltag 
vereinen.
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Schwerpunkt

Patrizia Keusch
Teamleiterin Heilpädagogische 
Schule Aarau und Langstrecken-
wanderin

«Im Schulalltag ist hie und da  
Kreativität gefragt. Da ist es eine 
grosse Erleichterung, wenn alle 
Mitarbeitenden, Schülerinnen und 
Schüler mit ihren individuellen 
Fähigkeiten mitmachen und sich 
einbringen. Schliesslich können 
wir unsere Ziele nur gemeinsam 
erreichen.»

Liebstes Hobby: Wandertouren
Liebstes Ferienziel: Sri Lanka
Lieblingslied: «My Dear», Black Sea 
Dahu

Patrizia kann besonders gut von 
Schülerinnen und Schülern lernen.

Nicole Oschwald
Teamleiterin Wäscherei und erfolg
reiche Tannenbaumweitwerferin

«Ich liebe meinen Job. Weil ich 
gerne mit den Klientinnen und 
Klienten arbeite. Weil ich ihre 
Direktheit und Ehrlichkeit unend­
lich schätze. Und weil ich täglich 
ganz viel über mich selber lerne.»

Lieblingsapéro: Single Malt Whisky
Liebstes Ferienziel: Thailand
Lieblingslied: «Last Resort»,  
Papa Roach

Nicole kann besonders gut mit 
Menschen in Beziehung treten.

Anke Müller
Geschäftsführerin und ambitionierte 
Freiluftsportlerin

«Mit einem tollen Team aus unter­
schiedlichen Menschen mit ganz 
individuellen Fähigkeiten darf ich 
die Idee der Schürmatt weiterent­
wickeln. Dafür brauche ich alle 
Mitarbeitenden. Nur gemeinsam 
bleiben wir flexibel und können  
uns voll auf die Bedürfnisse der 
Klientinnen und Klienten ausrichten. 
Ja, wir können Lebensqualität!»

Liebstes Hobby: Segeln
Lieblingsgericht: Cucina italiana
Vorbild: Ihre Grossmutter

Anke kann besonders gut  
organisieren und Menschen  
für eine Idee begeistern.
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Die Stiftung Schürmatt
Die Stiftung Schürmatt ist eine privatrechtliche Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. des Schweizerischen 
Zivilgesetzbuches ZGB. Sie wurde mit öffentlicher Urkunde am 19. Juni 1963 mit Sitz in Aarau 
durch die Reformierte Landeskirche Aargau gegründet. Im Mai 2005 hat die Stiftung ihren Sitz nach 
Zetzwil verlegt. Die Stiftung Schürmatt besitzt keine Beteiligungen an anderen Gesellschaften. Das 
Gründungskapital beträgt CHF 25’000.

ORGANIGRAMM
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Kommunikation +
Management Support

Wohnen Kinder + 
Jugendliche

Wohnen Erwachsene 1

Wohnen Erwachsene 2

Arbeit + Ausbildung

Kindergarten +  
Eingangsstufe

Kooperative Schule 
Densbüren

Heilpädagogische Schule 
Zetzwil

Heilpädagogische Schule 
Aarau

Heilpädagogisches Zentrum
für Werkstufe und Berufs

vorbereitung Othmarsingen

Ambulatorien + Therapien

Stiftungsrat

Geschäftsführerin

Human Resources

Arbeit + WohnenSchule + Therapie

Geschäftsleitung

Bereichsleitung

Stand 1. März 2022

Hotellerie

Instandhaltung

Sicherheit

Medizinischer Dienst

Transport

Behinderungsspezifische 
Beratung Aarau-Kulm

Services

Informatik

Finanzen
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GREMIEN UND PERSONEN  
PER 1. MÄRZ 2022

Stiftungsrat  Christoph Weber-Berg Präsident des Stiftungsrates, Dr. theol., Executive MBA, Präsident 
Reformierte Kirche Aargau; Staufen Peter Fischer Unternehmer, Präsident des Verwaltungsrates FIR Group 
AG Reinach; Luzern Daniel Hehl Leiter Personal + Organisation; Ehrendingen Regula Kiechle Geschäfts-
führerin SRK Kanton Aargau, Bezirksrichterin; Unterkulm Jürg Maurer Dipl. Ing. Agr. ETH, Stv. Leiter 
Direktion Wirtschaftspolitik, Migros-Genossenschafts-Bund; Zetzwil Nicole Payllier Dr. iur., Rechtsan-
wältin, Leiterin Kommunikation der Gerichte Kanton Aargau; Lenzburg Barbara Portmann-Müller dipl. 
Geografin, Grossrätin und wissenschaftliche Mitarbeiterin; Lenzburg Prof. Claudia Roth Dozentin an der 
Hochschule für Soziale Arbeit der FHNW; Dornach Dr. med. Thomas Sigrist Leiter Departement Innere 
Medizin, Chefarzt Pneumologie Barmelweid; Schafisheim Geschäftsleitung  Anke Müller Geschäfts-
führerin; Seon Max Arnold Leiter Human Resources; Luzern Roger Baumann Leiter Geschäftsbereich 
Arbeit + Wohnen; Rain Christine Blum Leiterin Geschäftsbereich Schule + Therapie; Melchnau Markus 
Meier Leiter Services; Staufen Sandra Löpfe Leiterin Services, ab 1. Juni 2022; Mumpf Bereichsleitung 

 Doris Graf Leiterin Kooperative Schule Densbüren; Co-Leiterin HZWB Othmarsingen; Aarau Lilo Eglin 
Leiterin Ambulatorien + Therapien, ab 1. Mai 2022; Olten Daniel Homann Leiter Wohnen Kinder + Jugend-
liche; Baldegg André Koller Leiter Informatik; Ballwil Damaris Otten Leiterin Finanzen; Reinach AG 
Claudia Ris Leiterin Wohnen Erwachsene 1; Kölliken Gisela Roth Stoll Leiterin Kindergarten + Eingangs-
stufe; Suhr Tamara Schmid Leiterin Arbeit + Ausbildung; Aarau Ursula Schmid Leiterin Hotellerie; 
Triengen Christine Schricker Zimmermann Leiterin HPS Zetzwil; Olten Elisabeth Schweiger Leiterin 
HPS Aarau; Aarau Andrea Steinmann Co-Leiterin HZWB Othmarsingen; Oberrohrdorf Barbara Winzenried 
Leiterin Wohnen Erwachsene 2; Menziken Medizinische Versorgung  Dr. med. Manuel Bischof 
Facharzt FMH für Allgemeine Innere Medizin; Gontenschwil Dr. med. Roland Kugler Facharzt FMH für 
Allgemeine Innere Medizin; Oberkulm Dr. med. Leonard Sociu Psychiatrische Dienste Aargau (PDAG) 
Praxis Gruppe Beinwil am See Allgemeinmedizin
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Stiftungsrat
Die strategische Führung der Stiftung Schürmatt liegt in der Ver- 

antwortung des Stiftungsrates. Dieser regelt die Organisation sowie die 
Aufgaben und Befugnisse der Organe. Der Stiftungsrat setzt sich aus 9 bis 
13 Mitgliedern zusammen. Die Mitglieder werden vom Wahlausschuss  
der Synode oder vom Kirchenrat der Reformierten Kirche Aargau gewählt. 
Die aktuelle Wahlperiode dauert von 2019 bis 2022. 

Im Jahr 2021 hat sich der Stiftungsrat zu drei ordentlichen und zwei aus-
serordentlichen Sitzungen getroffen. 

Zu den wichtigsten Aufgaben des Stiftungsrates gehören: die Festlegung der 
Unternehmensstrategie, der Abschluss von Leistungsvereinbarungen mit 
dem Kanton, der Erlass der notwendigen Reglemente und die Ausübung der 
Aufsicht über die mit der Geschäftsführung betrauten Personen.

Geschäftsleitung
Die Geschäftsleitung besteht aus der Geschäftsführerin und vier weiteren 
Mitgliedern. Deren Aufgabe ist es, die Geschäftsführerin bei Geschäften mit 
normativem und unternehmensstrategischem Inhalt sowie auf operativer 
Ebene zu beraten und zu unterstützen. Die Geschäftsleitung trifft sich in der 
Regel zu zehn ordentlichen Sitzungen pro Jahr. Die Mitglieder der Geschäfts-
leitung sind zudem verantwortlich für die Führung eines Geschäfts- oder 
Supportbereichs.

Kaderkonferenz
Die Kaderkonferenz besteht aus 17 Personen und setzt sich aus Mitgliedern 
der Geschäftsleitung und den Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern 
zusammen. Ihre Aufgabe ist es, die Geschäftsleitung bei Geschäften mit  
normativem und unternehmensstrategischem Inhalt sowie auf operative 
Ebene zu beraten und zu unterstützen. Die Kaderkonferenz hat sich im Be- 
richtsjahr viermal getroffen.

Leiterinnen- und Leiterkonferenz
Mehr als 60 Mitarbeitende mit Personalführungsverantwortung auf allen 
Stufen treffen sich einmal pro Jahr für einen ganzen Tag zur Leiterinnen- 
und Leiterkonferenz. Ihre Aufgabe ist es, agogisch-pädagogische Themen 
und Führungsfragen im Kontext der Stiftung Schürmatt zu diskutieren und 
zu bearbeiten.

FÜHRUNGSSYSTEM
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

A   Miriban Abdulai, Riccarda Alig, Simon Alten, Antonia Anner, Max Anton Arnold, Verena Auderset 
B   Balaswissney Balasubramaniam, Andrea Baldinger, Nadine Bammert, Silvia Bärtschi, Doris Baschnagel, 
Carmen Bauknecht, Debora Lea Baumann, Roger Baumann, Ueli Baumann, Ruth Baumgartner, Anette 
Beer-Iseli, Sina Benedetti, Nadine Bergamo, Ramona Berner, Natascha Binggeli, Angelika Binz Barroso, 
Maria Chiara Bivona, Juliette Blanc, Aurelia Selina Blöchlinger, Daniela Blöchlinger, Christine Blum, 
Christa Bolliger, Ruth Bolliger-Gloor, Andrea Bolz, Eva Bonauer Müller, Renata Borowski Holzer, Sandro 
Cyril Bortoluzzi, Maria Boscu, Andrea Boss, Christoph Bossard, Elsbeth Brand, Ruth Brechbühl, Irene 
Brem-Mathys, Nicole Brun, Andreas Brunner, Melanie Brunner, Nicole Brunner, Ralf Brunner, Tobias 
Brunner, Andrea Bucher, Barbara Bucher, Jonas Bucher, Mariette Buck, Gabriele Bühler, Iva Bühler, Noémie 
Géraldine Bühler, Yadawadi Bunliang, Johanna Burch, Janine Burgherr-Frey, Biljana Bürgi, Patrik Bürgi 
C   Roberto Caranci, Fadilj Cerimi, Liliane Chételat, Debora Colangelo, Claudio Conigliaro, Sabrina Corradini 
D   Eveline Dambach, Seline Dambach, Angela De Francisci, Theresa de Oliveira Mestre, Denise Deflorin, 
Valentyna Del Favero, Ron Demaj, Doris Denzler, Stefan Dietemann, Anita Diriwächter, Branka Djukanovic, 
Michelle Dolder, Veronika Donat, Sarah Doppmann, Cécile Driutti, Mine Düren, Liselotte Duss-Rothen 
E   Daniela Eggs, Heidi Eichenberger, Helene Eichenberger, Noah Eichenberger, Sabrina Eichenberger, 
Hugo Emmenegger, Marianne Emmenegger, Daniela Engel, Michael Erismann, Martina Escandon Moreno, 
Petra Essig F   Kim Faude, Liselotte Fehlmann, Bernadette Fehr-Duss, Jessica Felber, Beata Felice, Flavio 
Massimo Fischer, Gerhard Fischer, Nicole Fischer, Silvia Flückiger, Ines Förster, Timo Fötschl, Monika 
Franzelli, Ottilia Frei, Ismini Frey, Sandra Frey, Andre Friemann, Corinne Fry, Erika Füglister-Frei, Klaus 
Furrer, Rima Furter G   Ana Paula Galvao Rodrigues Atilano, Patrocinio Adoración García Fernández, 
Sonja Garraux-Germann, Beat Gautschi, Claudine Gerster, Eva Geser, Alexandra Giger, Susanne Giger, 
Helene Gloor, Nicole Gloor, Sara Gloor, Tanja Gloor, Daniela Gobetti, Iva Goci, Sofie Göhner, Sophie Charlotte 
Grabbe, Andrea Graf, Doris Graf, Angela Granowski, Rachel Gray, Silvia Grenacher, Daniel Greuter, Bianca 
Gross, Ligrida Grudaj, Sarah Gysi-Gandet, Daniel Gyssler H   Brigitte Hächler, Caroline Hächler, Flavia 
Hächler, Sirin Hächler, Simon Häfeli, Nicole Häfliger, Susanne Häfliger, Mirjam Hagmann, Ghada Hajo, 
Annegret Haller, Sandra Haltiner, Magdalena Hansen, Blerta Haradini, Jacqueline Hartmann, Maria 
Hartmann-Zaharova, Roger Hauri, Bernadette Hausherr, Annette Hediger, Karin Hediger, David Heeb, 
Franziska Heeg, Sibylle Heischbourg, Irene Hell, Irma Henseler-Thürig, Samuel David, Heuscher, Béatrice 
Hinder, Beatrix Hirt, Luca Hochuli, Daniela Hoerdt, Micha Hofer, Sandra Hofer, Renate Hofmann-Lüscher, 
Rita Holliger, Brigitte Holzer, Daniel Homann, Hind Hossain, Elvira Hossli Vögeli, Rita Hotz, Noemi Huber, 
Ramona Hügi, Anke Hunkeler, Claudia Hunziker, Gina Hunziker, Gina Hunziker, Nadine Hunziker, Sandra 
Hunziker-Lämmli, Suvada Hunziker, Noemi Hurtado, Ronald Hürzeler, Margrit Hüsler I   Sejdefa Ibisi, 
Mehran Ibrahimi, Ute Ilias, Markus Irniger J   Alisha Lorena Jaggi, Jane Yael Konjit Jaggi, Monika Jägle-
Schraner, Claudia Joller-Schöpfer, Denise Jörg, Nadja Joss, Susanna Julmi K   Ruth Kaiser dos Reis, Yolanda 
Kane, Patricia Käppeli Dätwyler, Sandra Kaser, Ramona Kaspar, Benjamin Kauflin, Corinne Kaufmann, 
Cornelia Anna Keller, Lucija Kesten, Patrizia Keusch, Afrosa Khandaker, Ingrid Kieser, Elisabeth Kirchhof, 
Joachim Klein, Jeanine Koch, Sonja Koch, Elke Kohlbrenner, André Koller, Brigitte Koller, Regula Judith 
Koller, Alexander Kralik, Julia Kramer, Ramona Kratzer, Gabriele Krug, Silvia Krüttli, Lydia Bernadette 
Kunz, Martina Künzle L   Cher Larissa Labhart, Irène Lackner-Hodel, Sandra Lago-Schaffhauser, Julia 
Lalor, Damaris Lässer, Evelyn Lau-Schaefer, Miro Laviola, Andy Lehmann, Sina Leimgruber, Barbara 
Leuenberger, Anita Leupi, Katharina Leutwyler-Hunziker, Marina Liegl, Alice Limacher Lenggenhager, 

MITARBEITENDE PER  
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Ramona Lindemann, Christina Liner, Margot Locher, Delia Lüscher, Kevin Lustenberger, Dora Lüthi, 
Gabriela Lutz M   Beatrix Manger, Sara Mansour, Olivia Sophia Martin, Jeannette Martinez, Maria-Angeles 
Martinez, Andrea Mathys, Linda Mathys, Alena Maurer, Naomi Maurer, Regiane Maurer, Katrin Cornelia 
Mayer, Alina Meier, Corinne Meier, Françoise Christine Meier-Giger, Markus Meier, Petra Evi Meier, Regina 
Meier, Tanja Meier-Pellegrini, Mariella Meierhans, Annette Jacqueline Membrez Rau, Andreas Michael Merx, 
Karin Merz, Marlon Meyer, Corinna Michel, Nina Minder, Ibolya Mirocha, Milica Miskovic, Jaroslava 
Môcová, Claudia Moldovànyi, Carmen Möller, Eva Molnar, Mariano Andrés Monti, Fabienne Moor, 
Francesca Moor, Simone Moor, Gwendolina Mosimann-Opsteyn, Isabelle Mösli, Marija Mrazovic, Alexander 
Müller, Anke Müller, Antoinette Ida Müller-Egli, Fabian Müller, Lena Müller, Susann Müller, Dominik 
Mundwiler, Brigitte Muntwyler-Amweg, Leonardo Murina, Sandra Mwabonje N   Pietro Nana, Yvonne 
Helene Nielsen, Jasmin Niesper, Marco Nöthiger, Josef Notter O   Nicole Obrist, Eleonora Orlando, Nicole 
Oschwald, Lumturije Osmani, Johanne Ostrov-Ineichen, Alexis Otero Castellón, Amanda Tamara Ott, 
Damaris Otten P   Rainer Pabst, Franca Paolucci, Doris Gabriella Pauli, Giuseppe Perrone, Evelyne Pfister 
Meyer, Francesco Pinto, Verena Plattner, Olivia Portmann, Silvana Probst, Yvonne Pulfer Q   Paria Qorbani 
R   Sibylle Rädisch, Arben Rashiti, Beatrice Rauch, Matej Razinger, Andrea Ursula Reinarz, Lukas 
Rennhard, Madeleine Rey, Irene Ricci, Nicole Rieger, Claudia Ris, Maya Wara Rojas Fasler, Muriel Romer, 
Lukas Roos, Gisela Roth Stoll, Martina Röthlin, Susanne Rüegger, Giampaolo Ruggiu, Gaby Rust-Kaspar, 
Patricia Rütimann S   Anita Sägesser-Jäggi, Paula Maria Sanchez Sobrini, Daniela Sandmeier, Elmas 
Sarica-Kavla, Soraya Schärer, Sonja Schatzmann, Ursula Scheidegger, Anja Schenk, Marc Scherer, Jarmila 
Scheurer, Yara Schlatter, Nadja Schlup, Gabriele Schmäh, Daria Schmid, Larissa Schmid, Tamara Schmid, 
Ursula Schmid, Nelly Schneider, Tamara Schneller, Monika Schoch-Rufli, Gilles Schönfeld, Michaela 
Schrag, Christine Schricker Zimmermann, Alicia Schröder, Céline Anja Schubert, Susanne Schudel, 
Priscilla Schuhmann, Sandra Schuller, Andrea Schütz, Priska Schwarzentruber, Elisabeth Schweiger, 
Monica Sem, Barbara Sidler, Christian Siegrist, Marietta Siegrist, Marina Siegrist, Zinka Smajlovic, Esther 
Ida Soland, Tabea Sollberger, Regina Sommer, Beatrice Sommerhalder, Helene Sommerhalder, Cédric Guy 
Spirgi, Yasmin Spreiter, Doris Stadler, Marlis Staub-Stauber, Darja Staudenmann, Simona Stauss, Carmen 
Steger, Gabriela Steiger-Forrer, Francesca Steinbeck, Martina Steiner Steffen, Ilona Steiniger, Andrea Stein-
mann, Ralf Stengele, Mirjam Stingelin, Suchita Stöckli, Stefanie Christine Stolp, Marilena Strahlendorff, 
Evelyne Stucki, Helene Stutz, Eliane Summermatter, Irene Supper, Andrea Sušienková, Barbara Suter, 
Sepp Suter, Melanie Sutter-Ammann T   Martina Tiozzo Voelkin, Elisa Tonet, Banu Topuzoglu, Jennifer 
Trentini, Corinne Tüscher U   Robert Urben V   Olga Van Polanen, Vasilica Varga, Karin Veil, Nathalie 
Vervat Heiniger, Jacques Villars, Rahel Volger-Hertig, Céline von Arx, Manuela von Atzigen, Christoph von 
Bahder, Julia von Büren, Renate von Felten, Sophia von Kannen, Céline von Rotz, Jacqueline von Wartburg, 
Rahel Andrea Vontobel, Beatrice Voramwald-Müller W   Regula Wagner, Maya Waldburger, Yara Waldis, 
Helena Wälti, Edith Weber, Markus Wehrmüller, Ursula Rita Wegmüller, Michelle Weibel, Selma Weibel, 
Stephanie Werthmüller, Michelle Wettstein, Barbara Wey, Nadine Widmer, Margot Wiederkehr, Selda 
Wiesli, Rahel Wiestler-Lüscher, Manuel Winiarczyk, Beatrice Winzeler, Barbara Sabine Winzenried, 
Susanne Wolff, Jasmin Wüest, Sabine Wullschleger, Denise Elisabeth Wunderlin, Irene Wyss, Karen Wyss 
Y   Mustafa Yogurtcu Z   Chantal Zbinden, Daniel Zbinden, Madlen Zbinden, Rebekka Zechner, David 
Zender, Irene Zettergren-Stutz, Martina Zimmer, Sarah Zimmerli, Bianca Zimmermann, Evelyn Zimmer-
mann, Lukas Zinniker, Sandra Ziswiler, Miriam Zollinger, Pascal Zürcher, Tirza Johanna Zürcher
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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JUBILÄEN  
PENSIONIERUNGEN

5 Jahre  Verena Auderset Mitarbeiterin Agogik Christine Blum Leiterin Geschäftsbereich Schule + 
Therapie Ralf Brunner Mitarbeiter Sozialpädagogik Sarah Brunner Fachmitarbeiterin Psychomotorik-
therapie Jonas Bucher Fachmitarbeiter Sozialpädagogik Mariette Buck Teamleiterin Kindergarten + 
Eingangsstufe Roberto Caranci Fachlehrperson HPS Sabrina Corradini Fachmitarbeiterin Administration 
Seline Dambach Mitarbeiterin Agogik Noah Eichenberger Fachlehrperson HPS Kim Faude Fachmit-
arbeiterin Sozialpädagogik Marisa Frei Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Maria Hartmann-Zaharova 
Fachmitarbeiterin Pädagogik David Heeb Lehrperson HPS Sibylle Heischbourg Fachmitarbeiterin Ergo-
therapie Sibylle Hofmann-Sommer Mitarbeiterin Pädagogik Claudia Hunziker Mitarbeiterin Agogik 
Nicole Obrist Mitarbeiterin Pädagogik Giuseppe Perrone Mitarbeiter Sozialpädagogik Lukas Roos 
Fachmitarbeiter Sozialpädagogik Anita Sägesser-Jäggi Logopädin Anja Schenk Leiterin Kommunikation 
und Management Support Nadja Schlup Mitarbeiterin Pädagogik Daria Schmid Fachmitarbeiterin Sozial-
pädagogik Andrea Sušienková Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Jacques Villars Fachmitarbeiterin 
Physiotherapie Claudia Witzig Fachlehrperson HPS 10 Jahre  Daniela Blöchlinger Mitarbeiterin 
Transport Sophie Charlotte Grabbe Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Renate Hofmann-Lüscher 
Lehrperson KIES Markus Irniger Teamleiter Sozialpädagogik Claudia Joller-Schöpfer Fachmitarbeiterin 
Sozialpädagogik Andy Lehmann Teamleiter Küche Fabienne Moor Fachmitarbeiterin Agogik Sabine 
Wullschleger Mitarbeiterin Pädagogik Sandra Ziswiler Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik 15 Jahre  
Sarah Doppmann Fachmitarbeiterin Agogik Sandra Hunziker-Lämmli Mitarbeiterin Sozialpädagogik 
Susanna Julmi Mitarbeiterin Reinigung Ingrid Kieser Mitarbeiterin Sozialpädagogik Mirjam Merz 
Leiterin Ambulatorien + Therapien Jacqueline von Wartburg Teamleiterin Agogik Helena Wälti 
Lehrperson HPS Irene Wyss Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik 20 Jahre  Andrea Bolz Teamleiterin 
Heilpädagogische Schule Doris Denzler Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Bernadette Fehr-Duss 
Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Markus Meier Leiter Geschäftsbereich Services Beatrice Winzeler 
Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Irene Zettergren-Stutz Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik 25 Jahre 

 Antonio Genovese Fachmitarbeiter Sozialpädagogik 30 Jahre  Ulrich Buhofer Teamleiter Sozial-
pädagogik Pensionierungen  Esther Amport Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Ulrich Buhofer 
Teamleiter Sozialpädagogik Christine Gautschi Mitarbeiterin Pädagogik Lotti Joho Mitarbeiterin Hotel-
lerie Elvira Lörtscher Fachmitarbeiterin Agogik Beatrix Manger Mitarbeiterin Transport Christine 
Seebacher Fachmitarbeiterin Sozialpädagogik Werner Sprenger Direktor 
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ABSCHLÜSSE
DIPLOME

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

11

2

9

Hochschule (Bachelor / Master / CAS / MAS)

Höhere Berufsbildung (eidg. Diplom/eidg. Fachausweis/HF/FH)

Berufliche Grundbildung (eidg. Berufsattest/eidg. Fähigkeitszeugnis)

Dijelza Abibi Assistentin Gesundheit und Soziales EBA, BFGS Brugg Diego Alvarado Fachmann Betreuung 
EFZ mit Berufsmatur Fachrichtung Behindertenbetreuung, BFGS Brugg Ruth Brechbühl Fachfrau Natur-
naher Garten- und Landschaftsbau, ZHAW Wädenswil Fabienne Brugger Sozialpädagogin HF, HFGS Aarau 
Patrocinio Adoración García Fernández Fachfrau Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung, NHB 
BFGS Brugg Helene Gloor CAS Autismus-Spektrum-Störungen ASS im Kindes- und Jugendalter, HfH Zürich 
Doris Graf CAS Aufbau eines schulinternen Qualitätsmanagements, FHNW Brugg Zaza Harewood Fach-
mann Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung, BFGS Brugg Jacqueline Hartmann Fachfrau 
Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung, NHB, BFGS Brugg Petra Evi Meier Fachfrau Betreuung 
EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung, NHB, BFGS Brugg Anabel Meyer Kauffrau EFZ (E-Profil), HKV 
Aarau Gisela Roth CAS Changeprozesse in Organisationen, FHNW Muttenz; DAS Organisationsdynamische 
Prozessbegleitung, FHNW Muttenz Jarmila Scheurer CAS Unterstützte Kommunikation, FHNW Olten 
Daria Schmid Sozialpädagogin HF, HFGS Aarau Larissa Schmid Bachelor of Arts in Primary Education, 
Pädagogische Hochschule Luzern Judith Sommer Fachfrau Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbe-
treuung, NHB, BFGS Brugg Mirjam Stingelin CAS Adressatengerechte und barrierefreie Kommunikation, 
FHNW Olten; CAS Coaching Skills, ZHAW Zürich Renate von Felten CAS Freiwilligen-Management, FHNW 
Olten Barbara Winzenried CAS Business Coaching, Kalaidos Fachhochschule Zürich Niclas Zettergren 
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung, NHB, BFGS Brugg
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BILANZ  
BETRIEBSRECHNUNG

 Die thv AG, 5000 Aarau, bestätigt in ihrem Revisionsbericht vom  
11. März 2022 die Konformität der Jahresrechnung 2021 mit dem  
schweizerischen Gesetz, den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung 
SWISS GAAP FER und der Stiftungsurkunde. Die ausführliche Jahres
rechnung mit vielen Zusatzinformationen finden Sie auf www.schuermatt.ch.

Zahlen

AKTIVEN	  	

Umlaufvermögen

Anlagevermögen

Total Aktiven

Total Erträge

Total Betriebsaufwand ohne  

Abschreibungen, Zinsen und Mieten

Ergebnis vor Abschreibungen,  
Zinsen und Mieten (EBITDAR)

Mieten

Ergebnis vor Abschreibungen und 
Zinsen (EBITDA)

Abschreibungen

Ergebnis vor Zinsen (EBIT)

Finanzaufwand / Finanzertrag

Betriebsergebnis

Betriebsneutraler Erfolg / Nebenbetriebe

Erhaltene Zuwendungen

• ohne Zweckbindung

• mit Zweckbindung

Aufwände aus Fonds 

• nicht zweckgebunden

• zweckgebunden

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag 

Jahresergebnis ohne Fondsergebnis

Veränderung zweckgebundene  

Rücklagen und Fonds

Jahresergebnis vor Zuweisung  
an Organisationskapital

Verwendung Vorjahresergebnis

Veränderung gebundenes Kapital 

Veränderung freies Kapital 

Jahresergebnis

PASSIVEN	  	

Kurzfristiges Fremdkapital

Rücklagen- und Fondskapital

Organisationskapital

Total Passiven

13’419

40’948

54’367

  38’524  

  37’112  

   1’412   

  1’625  

  - 213  

  3’397  

- 3’610  

  - 3 

 - 3’613  

- 

  263  

  31 

 - 1  

 - 26  

 - 70  

  1 

 - 3’415 

 - 10 

 - 3’425 

  - 92 

  2’208  

- 165  

 - 1’474 

14’169

43’336

57’505

 37’668 

 35’022 

 2’646 

 1’621 

 1’025 

 3’394 

- 2’369 

 0

- 2’369 

- 

 341 

 30

- 

- 38 

- 

 69

- 1’967

 - 269

- 2’236

 117

 2’208 

- 181 

 - 92

1’761

11’251

44’493

57’505

2’038

11’261

41’068

54’367

Bilanz Beträge in TCHF Betriebsrechnung Beträge in TCHF

1.1.-31.12.21

31.12.21

1.1.-31.12.20

31.12.20

31.12.21 31.12.20
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Zahlen

STATISTIK
AUSLASTUNG

KLIENTEN	 2021	 2020

Früherziehung / Frühlogopädie /  

Psychomotorik

Kindergarten

Wohnen Kinder + Jugendliche

HPS Aarau + Densbüren

HPS Zetzwil 

Heilpäd. Zentrum Othmarsingen

Wohnen Erwachsene

Tagesstruktur (BSP, TST + GAP)

Arbeit im Teillohn 

Total

152

50

36

82

75

118

97

127

4

741

162

44

39

79

81

113

96

126

 6

746

Statistik Auslastung

AMBULANTE DIENSTE 

Heilpädagogische Früherziehung

Psychomotorische Therapie

Logopädie im Frühbereich

63.9

89.4

91.5

66.8

93.9

89.3

% %

ERWACHSENE 

Wohnen

Beschäftigung inkl. Tagesbetreuung

Geschützte Arbeit

98.3

93.5

126.1

98.4

93.0

131.0

THERAPIEN 

Physiotherapie

Ergotherapie

  4’689  

  2’209  

Einheiten Einheiten

4’031 

 2’165

% %

Gesamtzahl betreute Klientinnen und Klienten von 1.1. bis 31.12.2021 
pro Bereich. 

SPENDEN/LEGATE	 2021 	 2020

Spenden von Einzelpersonen

Spenden aus Todesfällen

Spenden/Kollekten Kirchgemeinden

Legate

Spenden mit Zweckbindung

Total

29’588

6’869 

11’936 

214’998 

30’662 

294’053   

22’288 

16’234 

8’506 

293’898 

29’955

370’881  

PERSONAL

Vollzeit 	 318 	 303

2021

83386

2020

376 74

KINDER + JUGENDLICHE	 2021	 2020

HPS Zetzwil inkl. Koop. KIGA 

Gontenschwil und Holziken

HPS Aarau inkl. Koop. KIGA

Aarau Rohr und Koop. Schule Densbüren

HZWB Othmarsingen

Wohnen

Temporäres Wohnen

104.8

102.0

91.8

96.8

193.7

99.1

101.5

98.2

102.7

116.3

% %
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Die Stiftung

KURZPORTRÄT  
KOMPETENZEN

Kompetenzen
Lernen
• �Heilpädagogische Früherziehung
• Logopädie im Frühbereich
• Kindergarten + Eingangsstufe
• �Heilpädagogische und kooperative 

Schule
• Physiotherapie
• Ergotherapie
• Logopädie
• Psychomotorik-Therapie
• Psychotherapie
• �Heilpädagogisches Reiten (extern)
• Hippotherapie K® (extern)
• �Ausbildung EBA und Praktische  

Ausbildung (PrA) nach INSOS

Kurzporträt 
Die Stiftung Schürmatt wurde 1963 durch die Reformierte Landes

kirche Aargau gegründet. 1965 startete der operative Betrieb. Seither hat sie 
sich laufend weiterentwickelt.

Das Dienstleistungsunternehmen Stiftung Schürmatt beschäftigt aktuell 480 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie bilden, therapieren und betreuen rund 
580 Menschen mit Beeinträchtigungen und sind Ansprechpartner für ihre Ver- 
tretungen sowie für lokale, kantonale und eidgenössische Leistungsbesteller. 

Die Stiftung Schürmatt konzentriert sich auf die Entwicklung und die  
Erbringung von Dienstleistungen für geistig und mehrfach behinderte 
sowie entwicklungsverzögerte Menschen. Für jede Altersklasse (Kleinkinder,  
Kinder, Jugendliche, Frauen und Männer) bestehen differenzierte Angebote 
in den Bereichen Förderung, Therapie, Betreuung, Arbeit, Wohnen und  
Freizeit. 
 
Die Standorte befinden sich in Zetzwil, Aarau, Aarau Rohr, Densbüren, 
Gontenschwil, Holziken, Oberkulm, Othmarsingen, Reinach, Unterentfelden 
und Unterkulm. Im Wynental, Kanton Aargau, ist die Stiftung Schürmatt 
die grösste Arbeitgeberin und eine wichtige Partnerin für regionale 
Zulieferer. 

• �Heilpädagogisches Zentrum für 
Werkstufe und Berufsvorbereitung

• �Behinderungsspezifische Beratung 
Aarau-Kulm

Leben
• Wohnen Kinder + Jugendliche
• Wohnen Erwachsene

Leisten
• Geschützte Arbeit
• Beschäftigung /Tagesstruktur
• Integrationsmassnahmen
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Die Stiftung

SPENDEN 
LEGATE

Spenden und Legate ermöglichen die Arbeit der Stiftung Schürmatt
Seit bald 60 Jahren engagiert sich die Stiftung Schürmatt für  

die Bildung, Betreuung und Unterstützung von Menschen mit einer Beein- 
trächtigung. Als private Organisation übernehmen wir dabei wichtige 
Aufgaben in der beruflichen, gesellschaftlichen und kulturellen Integration 
der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen.

Ohne Ihre Hilfe wäre dies nicht realisierbar. Die Stiftung Schürmatt ist  
auf Spenden und Legate existenziell angewiesen. 

Unterschiedliche Menschen haben unterschiedliche Bedürfnisse.  
Wir verwenden 100 Prozent der Spenden und Legate für Bildung, Ferien, 
Mobilität und Freizeit, Gesundheit und für die Entwicklung neuer  
Dienstleistungen.

Wir verwenden die Spenden und Legate sachgerecht. Ausführliche Infor- 
mationen finden Sie in unserem Spendenreglement. Sie können es  
in Papierform bestellen oder auf www.schuermatt.ch herunterladen.

Spendenkonto
Postfinance
IBAN CH48 0900 0000 5000 0072 0
Stiftung Schürmatt, 5732 Zetzwil

Der Stiftungsrat, die Geschäftsleitung und die Mitarbeitenden der Stiftung 
Schürmatt danken privaten Stifterinnen und Stiftern sowie Stiftungen  
und Firmen herzlich für ihre Unterstützung und das Vertrauen, das sie 
unserer Arbeit entgegenbringen. Dieses Engagement macht es möglich,  
dass die Stiftung Schürmatt ihren Auftrag auch in Zukunft erfüllen kann.
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Dank der Geschäftsleitung 

DANKESCHÖN

Ein herzliches Dankeschön gebührt allen, die sich im Jahr 2021  
für die Stiftung Schürmatt eingesetzt haben – insbesondere den 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stiftung Schürmatt, die in diesem 
intensiven und arbeitsreichen Jahr Hervorragendes geleistet haben. Beim 
Präsidenten und den Mitgliedern des Stiftungsrates bedanken wir uns  
für den kompetenten und engagierten Einsatz.

Wir danken den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Abteilung Sonder- 
schulung, Heime und Werkstätten im Departement für Bildung, Kultur  
und Sport sowie den Behörden und Fachstellen für die Unterstützung, das 
Vertrauen und die gute Zusammenarbeit.

Unser Dank gilt auch den freiwilligen Helferinnen und Helfern, welche  
die Stiftung Schürmatt sowie die Klientinnen und Klienten sehr engagiert 
bei verschiedenen Aktivitäten unterstützt haben. 

Auch bei den zahlreichen grosszügigen Spenderinnen und Spendern 
möchten wir uns bedanken. Sie tragen wesentlich dazu bei, dass  
wir dringende Bedürfnisse im alltäglichen Leben der Stiftung Schürmatt  
rasch und unkompliziert in die Tat umsetzen können. 

Geschäftsleitung Stiftung Schürmatt
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